COMMISSIONE GIUDICATRICE
VERBALE N. 2

SELEZIONE PUBBLICA, PER SOLI TITOLl, PER LA COPERTURA DI N. 1 POSTO, A TEMPO
DETERMINATO E PIENO, DI N. 1 “ISTRUTTORE DI VIGILANZA — AGENTE DI POLIZIA MUNICIPALE”,
CAT. GIURIDICA (/1.

L'anno 2019, addi 09 del mese di APRILE, alle ore 08.30, nella sala della Giunta Comunale del Palazzo delle
Laudi, sito in Sansepolcro, Via Matteotti n. 1.

Sono presenti i componenti della Commissione giudicatrice della selezione pubblica per la copertura del
posto di n. 1 “Istruttore di vigilanza — Agente di Polizia Municipale” Cat. giuridica C/1, nominata con
determina n. 266 in data 15.03.2019, nelle persone dei Signori:

1) FIORDIPONTI Maria Alice, Presidente

2) PROIETTI Brunella, Esperto

3) GALLAI Stefano, Esperto

BERTA Paola, con funzioni di segretario della Commissione.
Assunta la presidenza, la Sig.ra FIORDIPONTI Maria Alice apre la seduta.

La Commissione prende atto del verbale n. 1 del 21/03/2019 e da inoltre atto che la graduatoria approvata
con determinazione n. 305 del 25/03/2019, deve essere rettificata per mero errore materiale e pertanto si
ricorre all'art. 21-nonies della Legge n. 241/1990, disponendo I'annullamento in autotutela del verbale
precedente.

La Commissione prende atto:

a) della dichiarazione di insussistenza delle situazioni di incompatibilita tra i suoi componenti ed i
concorrenti;

b) del regolamento comunale per la disciplina dei concorsi, previsto dall'art. 28 del D.P.R. 25 giugno 1983,
n. 347 e adeguato ai sensi del D.P.R. 9 maggio 1994, n. 487, deliberato con atto di giunta n. 41 in data
15.02.2019, le cui norme devono applicarsi al presente provvedimento concorsuale;

¢) della determinazione n. 199 in data 26.02.2019 con la quale si & indetta selezione pubblica, per titoli, per
la copertura di n. 1 posto di “Istruttore di vigilanza — Agente di Polizia Municipale” Cat. giuridica C/1,
attualmente vacante/i;

d) del bando di concorso, pubblicato dal 27.02.2019 al 14.03.2019;

e) con il bando relativo sono state rese note le norme per la partecipazione alla selezione pubblica ed &
stato fissato per le ore 24.00" del giorno 14.03.2019 il termine ultimo per la presentazione delle G{ \

domande di partecipazione e dei documenti; V
f) dell'affissione del bando stesso, fino alla scadenza del termine per la presentazione delle domande di

ammissione, nell’albo pretorio dellEnte e nel sito istituzionale alla sezione Amministrazione

trasparente, Bandi e concorsi.

La Commissione da atto che al bando di selezione pubblica & stata data diffusione secondo le prescrizioni
regolamentari.

La Commissione prende atto che, a norma del bando di selezione pubblica, si provvedera a stilare una
graduatoria di coloro che hanno presentato domanda, in base ai soli titoli posseduti e dichiarati dai
concorrenti.



CRITER! E MODALITA DI VALUTAZIONE DEI TITOLI, Al FINI DELL'ASSEGNAZIONE DEI PUNTEGGI.

In applicazione delle norme contenute nel citato regolamento comunale per la disciplina dei concorsi e
nell’awiso di selezione pubblica, la Commissione da conto delle regole che attengono allo svolgimento

della procedura:
a) il punteggio massimo assegnabile complessivamente e di punti 10, come di seguito meglio specificato:

o Valutazione dei titoli:

Il punteggio massimo dei punti attribuibili & 10, cosi distribuiti:

- titoli di studio: massimo punti 3;
- titoli di servizio: massimo punti 6;
- curriculum: massimo punti 1.

La valutazione dei titoli verra effettuata sulla base delle dichiarazioni rese dagli aspiranti e secondo le

Tabelle di valutazione qui di seguito riportate.

o Titoli di studio: massimo punti 3

Alla valutazione conseguita nel titolo di studio richiesto & attribuito il seguente punteggio:

a) In sessantesimi Punti
Votazione di 36/60 0,5
Votazione compresa tra 37/60 e 41/60 1
Votazione compresa tra 42/60 e 46/60 1,5
Votazione compresa tra 47/60 e 50/60 2
Votazione compresa tra 51/60 e 55/60 2,5

| Votazione compresa tra 56/60 e 60/60 3
b) In centesimi Punti
Votazione di 60/100 0,5
Votazione compresa tra 61/100 e 68/100 1
Votazione compresa tra 69/100 e 77/100 1,5
Votazione compresa tra 78/100 e 84/100 2 B
Votazione compresa tra 85/100 e 92/100 2,5
Votazione compresa tra 93/100 e 100/100 3

o Titoli di servizio: massimo punti 6

Precedente rapporto di pubblico impiego, non conclusosi con demerito, anche se part-time o a tempo
determinato, di ruolo o non di ruolo con esercizio di funzioni fino ad un massimo di 6 punti:

a) servizio pubblico corrispondente o equiparabile al posto messo a concorso
per ogni mese o frazione superiore a 15 giorni — punti 0,20



b) servizio pubblico prestato in categoria corrispondente al posto messo a concorso (C1)
per ogni mese o frazione superiore a 15 giorni —punti 0,10

c) servizio pubblico prestato in categorie inferiori al posto messo a concorso (B3, B1)
per ogni mese o frazione superiore a 15 giorni — punti 0,05

Note:

a) iserviziresi ad orari ridotti saranno valutati in proporzione;

b)

per servizio pubblico si intende anche quello svolto da soggetti in qualita di LSU utilizzati

alfinterno delle Pubbliche Amministrazioni ovvero da lavoratori che hanno lavorato
all'interno delle amministrazioni pubbliche per il tramite di agenzie di somministrazione.

o Curriculum: massimo punti 1

Ai fini del curriculum saranno valutati brevetti e specializzazioni (

gli stessi che fanno titolo per i concorsi

nelle forze armate di polizia), nonché master, specializzazioni, servizi vari. Il possesso del titolo di laurea

specialistica o laurea vecchio ordinamento dara luogo a 0,5 punti.

La Commissione accerta che i concorrenti ammessi a partecipare al concorso sono n. 99.

Viste ed esaminate le n. 99 domande pervenute e avendole ammesse tutte, si stila la seguente graduatoria:

PROTOCOLLO | DATADINASCITA | PUNTEGGIO (titoli di PUNTEGGIO TOTALE |
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5343 | 17/01/1974 7 o 7

5082 ' 12/09/1973 17 7

5471 25/06/1975 6,5 |65
5045 o 24/05/1962 65 6,5
5182 " 1 27/03/1977 6,2 6,2
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5392 ' 23/01/1976 4,8 4,8
| 4656 _ 26/03/1972 4,8 4,8
4464 29/06/1988 4,7 4,7
5358 16/05/1983 46 4,6
5336 22/03/1981 4,6 4,6
4594 10/10/1990 4,5 4,5
4511 25/09/1975 4,35 4,35
| 4468 17/07/1993 4 4

4487 15/05/1996 3,8 3,8
5231 25/02/1993 3,8 3,8
4797 04/11/1982 3,8 3,8
5065 16/12/1994 3,5 3,5
5383 14/06/1981 3,5 3,5
5151 ' 06/10/1980 |35 3,5
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5376 10/08/1991 3,0 3
5060 30/12/1986 3 3
5334 05/06/1986 3 3
5363 25/07/1988 3 3
5348 23/02/1977 3 3
5241 03/05/1991 2,9 2,9
5185 04/09/1977 2,8 | 2,8
5084 03/07/1976 2,8 2,8
4514 28/07/1974 2,8 2,8
4610 25/02/1990 2,7 2,7
5020 08/07/1997 2,5 2,5
5214 28/06/1990 2,5 2,5
5320 28/10/1989 2,5 2,5
5299 15/12/1985 2,5 2,5
4512 26/03/1982 2,5 2,5
5124 23/02/1981 2,5 2,5
5089 10/07/1976 2,5 2,5
5381 28/01/1972 2,5 2,5
5187 01/04/1969 2,5 2,5
4838 09/02/1968 2,2 2,2
4266 23/04/1981 2,1 2,1
5321 07/11/1998 2 2
4486 30/08/1994 2 2
5427 25/04/1993 2 2
5229 25/05/1992 2 2
4604 23/04/1973 2 2
4865 30/05/1977 1,7 1,7
4254 02/10/1992 1,6 1,6
5430 03/01/1984 1,55 1,55
4745 11/06/1999 1,5 1,5
5332 07/01/1999 1,5 1,5
4728 29/12/1996 1,5 1,5




4752 18/06/1995 1,5 1,5
4609 26/01/1995 1,5 1,5
5022 06/06/1993 1,5 1,5
4911 18/08/1992 1,5 1,5
4396 06/04/1988 1,5 1,5
5152 13/10/1983 1,5 1,5
5269 04/11/1982 1,5 1,5
5178 19/05/1981 1,5 1,5
5162 22/02/1969 1,5 1,5
| 4836 12/11/1968 1,5 1,5
5280 12/02/1966 1,5 1,5
4743 15/11/1974 1,10 1,10
5220 29/08/1990 1 1
4629 24/05/1985 1 1
5319 10/04/1977 1 1
4936 25/04/1971 1 1
4473 16/11/1998 0,5 0,5
4727 02/08/1991 0,5 0,5
5362 01/07/1989 0,5 0,5
5127 25/06/1972 0,5 0,5
5232 19/07/1968 0,5 0,5

La seduta si toglie alle ore 12:00.




Letto, confermato e sottoscritto

| COMMISSARI

IL SEGRETARIO
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