CSAN. AOOCSAN. REG STRO UFFI CI ALE. U. 0000194. 04-01- 2013

CONTRATTO DECENTRATO INTEGRATIVO DEL COMUNE DI SANSEPOLCRO PER L’ANNO
2012.

Il giorno 31 del mese di Dicembre dell’anno 2012, fra la delegazione trattante di parte pubblica ¢ le
Organizzazioni Sindacali CGIL/FP,CISL, UIL/FPL, S.U.L.P.M, C.S.A;

ART. 1 Risorse variabili Art. 15, ¢. 2, C.C.N.L. 01.04.1999:

Viene deciso di integrare anche per 1’anno 2012 le risorse economiche di cui al comma 2 dell’art. 15 CCNL
1.4.99 dell'importo massimo corrispondente all’1,2% su base annua del monte salari anno 1997, esclusa la quota
relativa alla dirigenza, e cioé per un importo di euro 23.153,03.

Le parti concordano che detto incremento sia destinato allo specifico obiettivo di miglioramento delle prestazioni
(produttivitd) rendendolo disponibile qualora la media generale delle valutazioni dei dipendenti superi 1’'86%
della valutazione massima, come previsto dalla delibera di Giunta Municipale di approvazione del regolamento
della produttivita n. 19/2008.

Le parti prendono atto della previsione nel bilancio 2012 della relativa capacita di spesa.

ART. 2 Quantificazione delle risorse decentrate anno 2012 (ARTT. 31 e 32 C. C. N. L. 22/01/2004):

Le parti prendono atto che la quantificazione delle risorse decentrate per I’esercizio 2012 ¢ stata operata con le
seguenti modalita:

Determina n. 521 del 04.09.2012 sono state quantificate in via provvisoria le risorse stabili nella misura
complessiva di euro 292.313,73;

Delibera di Giunta Municipale n.338 del 28/12/2012 sono state quantificate in via provvisoria le risorse variabili
nella misura complessiva di euro 159.899,16 ;

Per un totale complessivo di euro 452.212 88,

Art.3 Richiami:

Per le regole di distribuzione del fondo del trattamento accessorio, non disciplinate nel presente integrativo,
restano in vigore le norme del contratto integrativo aziendale sottoscritto in data 18/11/2005 e successive
modifiche ed integrazioni.

Le parti prendono atto del disposto normativo contenuto nell’art.65 commi 1,2,4 del decreto legislativo 27
ottobre 2009 n.150 come successivamente chiarito con I'articolo 5, comma 1, del DLgs 1° Agosto 2011 n.14 ¢
pur verificando, in prima analisi, I" assenza di clausole “difformi” ritengono comunque necessaria una revisione
complessiva del contratto decentrato nel corso dell’anno 2013.
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