ACCORDO SUL PROGETTO SICUREZZA URBANA ESTATE 2011

Il giomo VENTINOVE del mese di LUGLIO dell’anno 2011, fra la delegazione trattante di parte
pubblica € le Organizzazioni Sindacali CGIL/FP, UIL/FPL, DICAPP SULPM e C.S.A;

VISTA la modifica al Regolamento per la valutazione delle prestazioni e dei risultati dei dipent_:lenti
per |’erogazione dei compensi incentivanti la produttivita adottata in data 26 Luglio dalla Giunta
Municipale con la delibera ed in particolare 1’art.2 ultimo comma;

TENUTO conto che le risorse variabili attivabili per il progetto confluiranno nella deliberazione, in
corso di predisposizione, con la quale verranno determinate in via provvisoria le risorse variabili ai
sensi dell'art. 31 commi 2 e 3 del CCNL 22.01.2004 per l'anno 2011;

VISTA la delibera di Giunta Municipale n. adottata il 26 Luglio 2011 con la quale si approva la
bozza di progetto relativa alla sicurezza urbana presentato del Comandante dei Vigili Urbani su
specifica richiesta dell’ Amministrazione cosi come modificato in fase di concertazione con le
00.SS in data odierna (come da verbale allegato); :

le parti approvano il seguente accordo

FINALITA’ ed ARTICOLAZIONE DEL PROGETTO:

PARTECIPANTI AL PROGETTO: ' 0
Il coordinamento e la direzione del servizio saranno di competenza del Comandante della Polizia \/Q
Municipale.

Il personale incaricato ed incentivato ¢ individuato esclusivamente negli addetti di Polizia
Municipale, primariamente coinvolti in quanto unici competenti ad interventi di vigilanza ¢
controllo sulle materie suindicate.

COSTO DEL PROGETTO: ——2
[l Comune di Sansepolcro provvede a predisporre adeguata copertura finanziaria per la somma
complessiva massima di euro 5.000 a titolo di salario di produttivita. La copertura viene individuata
ngll’ambito delle risorse che verranno individuate nella deliberazione, in corso di predisposizione,

con la quale verranno determinate in via provvisoria le risorse variabili ai sensi dell'art. 31 commi 2

e 3 del CCNL 22.01.2004 per I'anno 2011. Le risorse verranno attivate con le modalita previste nel =
progetto fino ad un valore massimo di euro 5.000. I fondi del presente accordo decentrato verranno

iscritti nel fondo delle risorse decentrate ai sensi dell’art.15 comma 1 lettera k) utilizzando le

risorse rivenienti dall’art.208 del c.d.s.

DURATA DEL PROGETTO:

11 progetto avra durata dal 29 LUGLIO fino al 26 SETTEMBRE 2011. \§
CRITERI PER LA LIQUIDAZIONE DEI C OMPENSI:

La liquidazione dei compensi individuali avra luogo in proporzione alla valutazione individuale
dei singoli individui coinvolti nel progetto e ai risultati collettivi raggiunti.



La valutazione dei risultati raggiunti collettivamente da parte del servizio sara fatta alla fine c'f's'[\:

progetto. _

Il giudizio finale di valutazione & attribuito al Nucleo di Valutazione sulla base della relazione
presentata dal responsabile;

Entro il termine di trenta giorni dalla fine del progetto sara effettuata una relazione da parte del
responsabile di gestione o del servizio e da questi trasmessa al Nucleo di Valutazione sui risultati
raggiunti nei confronti di quelli assegnati.

Tale relazione sara trasmessa al Nucleo di Valutazione perché questo provveda ad attribuire il grado
di risultato raggiunto nel suo complesso dall'ufficio o dal servizio, secondo la graduazione sotto
indicata e che dara diritto al corrispondente valore del fondo assegnato:

A 40 %

B 70 %

C 8%

D 100 %

1l Nucleo di Valutazione per stabilire la graduazione di risultato raggiunto dovra tenere conto, oltre
che delle relazioni sopra individuate, dei seguenti parametri:

* percentuale di obiettivi raggiunti su quelli assegnati;

* corrispondenza delle risorse finanziarie e umane impiegate a fine esercizio in relazione con quelle
assegnate;

* influenza di eventi non previsti o non prevedibili che possono avere influito sul raggiungimento
degli obiettivi assegnati.

La liquidazione dei compensi individuali avra luogo sulla base del rendiconto predisposto dal
Responsabile del Servizio Polizia Municipale che suddividera la produttivita collettiva (come sopra
individuata) sulla base della partecipazione effettiva al progetto medesimo e ai risultati conseguiti.
La valutazione del personale avverra sulla base dei seguenti criteri:

: : : . Cat.CeD
rispetto dei tempi e delle scadenze previsti dal progetto e/o
programma di lavoro ed iniziativa dimostrata nel proporre
soluzioni utili alla loro predisposizione ed attuazione
dalas
]
capacita di controllo della propria attivita dalas
disponibilita all’aggiornamento e al cambiamento dala5s
tecnologico ed organizzativo
capacita di rapporto con l'utenza dalas

Per tutto cid che non & disciplinato nel presente accordo valgono le regole generali previste nel per
la valutazione delle prestazioni e dei risultati dei dipendenti per I’erogazione dei compensi
incentivanti nel relativo regolamento.
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ESECUTIVITA’:

L’esecutivita del presente accordo ¢ subordinata all’approvazione definitiva da parte della Giunta

Municipale .
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Per ladelegazione trattante
Luca dott. Bragagni
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