COMUNE DI SANSEPOLCRO

Provincia di Arezzo

AVVIAMENTO A SELEZIONE PER ASSUNZIONE CON CONTRATTO A TEMPO PIENO 36 ORE
SETTIMANALI E INDETERMINATO DI N.1 OPERAIO - CAT. B - POS. EC. B1, DA
ASSEGNARE AL SERVIZIO LAVORI PUBBLICI E MANUTENZIONE

IL RESPONSABILE DEL SERVIZIO

In attuazione della Determinazione n° 753 del 13/11/2017

Visto il Regolamento Regionale n.7/R del 4 Febbraio 2004 di attuazione degli artt. 22 bis e ter della
L.R. 26.07.2002 n.32 in materia di incontro fra domanda ed offerta di lavoro ed avviamento a
selezione nella P.A.;

Visto il D.Lgs. 198/2006 — Codice delle pari opportunita tra uomo e donna;

Visto il D.Lgs. 165 del 30.03.2011, recante norme generali sullordinamento del lavoro alle
dipendenze delle pubbliche amministrazioni;

Visti gli artt. 678 e 1014 del D.L. 15 marzo 2010, n.66;

Rilevata la necessita di procedere all'assunzione di un Operaio Cat. B1 a tempo pieno e
indeterminato tenendo presente la riserva a favore dei volontari delle FF.AA.

RENDE NOTO

che sono aperti i termini per la presentazione delle domande per la partecipazione alla selezione
pubblica per l'assunzione, a tempo indeterminato - orario tempo pieno 36 ore settimanali di n.1
posto di Operaio, Cat. B - Posizione Economica B1.

Il lavoratore sara assegnato al servizio lavori pubblici e manutenzione per lo svolgimento delle
seguenti attivita:

« Manutenzione ordinaria (pulizie dei mezzi d’'opera, controllo oli e altri liquidi ecc) dei mezzi e
guida dei mezzi stessi (compreso utilizzo di terna o mini-escavatore)

» Manutenzione del verde pubblico (taglio di siepi, taglio dell'erba e del verde in genere), di strade
asfaltate e non (chiusura di buche con asfalto a freddo, impiego di prodotti assorbenti, sistemazione
o sostituzione della cartellonistica) ed edifici e impianti comunali (piccole opere da muratore e da
imbianchino)

+ Opere di montaggio e smontaggio di palchi/ trabattelli/ piani di lavoro < a ml.2,00 (esclusi i
ponteggi), tabelloni pubblicitari, allestimenti elettorali, seggi, ecc....

Art.1 - Requisiti per la partecipazione alla selezione
Per la partecipazione alla selezione sono richiesti i seguenti requisiti, che devono essere posseduti

alla data di presentazione della domanda di ammissione alla selezione:
- essere inseriti negli elenchi anagrafici dei servizi per I'lmpiego della Regione Toscana



- essere in possesso di diploma di scuola dell'obbligo (possiede il requisito della scuola dell'obbligo
anche chi abbia conseguito la licenza elementare anteriormente al 1962)

- essere in possesso dei requisiti previsti per I'accesso al pubblico impiego

- essere fisicamente idoneo/a all'impiego ed alle mansioni di cui al presente avviso

- essere in possesso della patente B

- indicare nella domanda di partecipazione, ai fini della formazione della graduatoria, il carico di
famiglia, il reddito personale imponibile lordo riferito all'anno precedente (anno 2016), lo stato di
disoccupazione.

Art. 2 - Pubblicazione avviso - domanda di ammissione

Il presente avviso sara pubblicato dal 27 novembre 2017 all’11 dicembre 2017 mediante
affissione all'Albo Pretorio on-line del Comune di Sansepolcro, che provvedera a trasmetterlo al
Centro per I'lmpiego - Area Valtiberina, che ne dara adeguata pubblicita ed informazione ai sensi
del Regolamento Reg.le n. 7/R del 04.02.04.

Le domande di partecipazione dovranno pervenire entro e non oltre il giorno 11 dicembre 2017
con le seguenti modalita:

- Presentazione diretta da parte del candidato presso il Centro per I'lmpiego Area Valtiberina negli
orari previsti dal Servizio

- Invio tramite fax al Centro per I'Impiego Area Valtiberina, allegando copia fotostatica di un
documento di identita in corso di validita al n. 0575 736613 (si consiglia l'interessato di conservare
le ricevuta di invio)

- Trasmissione, allegando copia fotostatica di un documento di identita in corso di validita, a mezzo
raccomandata con ricevuta di ritorno al Centro per I'lmpiego Area Valtiberina - Via Aggiunti, n. 57
52037 Sansepolcro (Ar) (non fara fede il timbro postale)

Art. 3 - Formulazione, modalita di pubblicazione e durata della graduatoria

Il Centro per I'Impiego, entro 30 giorni dalla data di scadenza del presente avviso, formulera la
graduatoria secondo i criteri del carico di famiglia, del reddito e dello stato di disoccupazione, sulla
base dei parametri indicati nella Tabella allegata al Regolamento Reg.le n.7/R del 04.02.2004.

Tale graduatoria sara pubblicata all'Albo Pretorio on-line del Comune di Sansepolcro per giorni 10
(dieci). Entro tale termine i candidati potranno presentare opposizione al Centro per |'lmpiego di
Sansepolcro avverso la posizione nella graduatoria, se la stessa deriva da errori di calcolo del
punteggio. La graduatoria ha validita fino alla totale copertura dei posti previsti nell'avviso,
comungue per un termine non superiore a sei mesi dalla pubblicazione della graduatoria.

Art. 4 - Prova selettiva

La prova selettiva si svolgera presso la sede municipale nel giorno ed ora che saranno sara resa
nota attraverso apposita pubblicazione nel sito internet del Comune di Sansepolcro
Valtiberinawww.comune.sansepolcro.ar.it nella sezione Concorsi € comunque non oltre 30 giorni
dalla data di pubblicazione della graduatoria predisposta dal competente Centro per I'lmpiego.

La prova selettiva, alla quale provvedera apposita Commissione, consistera nello svolgimento di
una prova pratica-attitudinale ed i suoi contenuti saranno determinati con riferimento a quelli previsti
nelle declaratorie e nei mansionari di categoria e profilo professionale, ovvero in sperimentazioni
lavorative riferite al profilo e categoria di assunzione e consistera, a titolo esemplificativo,
nell’accertamento della capacita di:

- Eseguire piccole manutenzioni edili



- Utilizzare le attrezzature in dotazione al personale del servizio tecnico manutentivo quali
tagliaerba, decespugliatore, motoseghe, ecc...

- Eseguire potature, manutenzioni stradali, ecc...

- Utilizzare le misure necessarie a garantire la sicurezza personale e quella di terzi (dispositivi di
protezione individuale, segnaletica di cantiere).

La mancata presentazione alla prova selettiva e la rinuncia all'assunzione in servizio senza idoneo
e certificabile motivo, sara considerata come rinuncia e comportera la cancellazione dalla
graduatoria e l'immediata comunicazione al Centro per I'lmpiego Area Valdarno per i provvedimenti
di competenza.

Comportano altresi la cancellazione dalla graduatoria, l'inidoneita ai posti offerti e I'assenza dei
requisiti richiesti dal presente avviso (anche se intervenuta successivamente alla sua
pubblicazione).

Art. 5 - Norme varie e richiami

Si da atto del rispetto delle quote di riserva previste dalla L.68/99 per specifiche categorie di

lavoratori, nonche del rispetto delle pari opportunita tra uomini e donne nell'accesso al lavoro.

Ai sensi del D.Lgs. 196/2003, i dati personali dei candidati saranno raccolti e trattati dal Centro

Territoriale per I'lmpiego di Sansepolcro e dallEnte e saranno impiegati esclusivamente per le

finalita istituzionali connesse al presente avviso.

L’Amministrazione si riserva la facolta di revocare o modificare in qualsiasi momento a suo

insindacabile giudizio il presente avviso e non dare luogo alla procedura di reclutamento.

L'assunzione del vincitore sara effettuata compatibilmente:

- alle norme vigenti in tema di assunzione di personale presso gli enti pubblici;

- al mantenimento degli equilibri finanziari di bilancio ed al rispetto dei limiti di spesa del
personale, cosi come definiti dalla vigente normativa in materia.

Per quanto non previsto dal presente avviso si rimanda alla vigente normativa in materia.

Per informazioni e chiarimenti rivolgersi al Centro Territoriale per I'lmpiego di Sansepolcro ed

all'Ufficio Personale del Comune di Sansepolcro — Responsabile Servizio Dott.ssa Silvia Bartolucci

(Tel. 0575 732290) e-mail: bartolucci.silvia@comune.sansepolcro.ar.it.

Sansepolcro, 22/11/2017




